
～女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画～

１．計画期間

令和7年 ４月  1日 ～ 令和12年 3月  31日（５年間）

２．目標と取組内容・実施時期

取組内容・実施時期：

■令和７年４月～　退職者の在籍年数及び離職理由の分析

■令和８年４月～　グループまたは個別面談の実施

　　　　　　　　とくに勤続1年未満の職員に対しては定期的に行う

　　　　　　　　現場にモチベーションやコミュニケーションを向上させ、

　　　　　　　　風通しのよい職場環境づくりをしていく

株式会社　ＳＫＹ　行動計画

　職員全員が長く勤めやすい職場環境を作るため、次の行動計画を策定す
る。

 目標：全職員の平均勤続年数を１年以上伸ばす。

■令和９年４月～　意見集約とフィードバック


